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ADMINISTRACION LOCAL

2078/23

AYUNTAMIENTO DE OLULA DEL RIO

ANUNCIO

Don Antonio Martinez Pascual, Alcalde del Ayuntamiento de Olula del Rio (Almeria), conforme a lo establecido en los arts. 20,
21,22, 23,46 y 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Ayuntamiento Pleno el dia 22
de junio de 2023 celebrd la sesion de organizacion del Ayuntamiento, en la que se dio cuenta también de las Resoluciones 191,
192 y 193 de 19/06/2023. En su virtud se acordé lo establecido en sus acuerdos y disposicion, que para general conocimiento en
extracto se detallan y HACE SABER:

1°.- DETERMINACION DE LA PERIODICIDAD DE LAS SESIONES.-

Las Sesiones Ordinarias del Pleno de la Corporacion, tendran lugar los ultimos jueves de los meses enero, marzo, mayo,
julio, septiembre y noviembre. (Las sesiones previstas para los meses de enero y septiembre se podran fijar dentro de los diez
dias del mes siguiente, por motivos de posibles coincidencias o proximidad de fechas de las Fiestas Patronales o de la Feria de
septiembre). La hora de la sesion sera a las 10 de la mafiana.

Se faculta al Sr. Alcalde, por propia iniciativa o a instancia de los portavoces de los Grupos Politicos, por causa justificada, a
variar la fecha de celebracion de la sesién ordinaria, adelantando o retrasando el dia y hora de celebracion en un intervalo
maximo de una semana, incluso aunque el nuevo dia fijado no estuviera comprendido en el mes correspondiente a aquél,
conservando ésta el caracter de ordinaria

2°. CREACION Y COMPOSICION DE LA COMISIONES INFORMATIVAS PERMANENTES.
. Comisién Informativa de Urbanismo, Obras, Servicios Béasicos y Limpieza.
. Comisién Informativa de Bienestar Social, Atencion Ciudadana, Igualdad y Familia.
. Comisién Informativa de Cultura, Empleo y Promocién del Pueblo.
. Comisién Informativa de Educacién, Juventud, Sostenibilidad Ambiental y Comunicacion.
. Comisién Informativa de Deportes, Salud y Consumo.
. Comisién Informativa de Movilidad, Seguridad Ciudadana y Personal.
. Comisién Informativa de Hacienda, Fiestas Mayores, Comercio e Industria.
La Comision Informativa de Hacienda, asumira las competencias que el articulo 116 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en concordancia con el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, atribuye a la Comision Especial de Cuentas, constituyéndose a estos efectos para las citadas funciones en tal condicion.
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3°.- DETERMINACION DE LOS CARGOS DE LA CORPORACION QUE SE DESEMPENARAN EN REGIMEN DE
DEDICACION EXCLUSIVA Y DEDICACION PARCIAL. FIJACION DE LA CUANTIA ANUAL DE LAS RETRIBUCIONES.-

Primero.- Aprobar la relacion de cargos de la Corporacién que podran desempefarse en régimen de dedicaciéon parcial o
exclusiva, fijando la cuantia de la retribucion que corresponda a cada uno de ellos.

Aprobar las cuantias de las asistencias por concurrencia a las sesiones de los 6rganos colegiados que han de percibir los
miembros de la Corporacion, excepto quienes tengan declarado el cargo con dedicacién parcial o exclusiva.

Aprobar que las indemnizaciones por los gastos ocasionados de los miembros de la Corporacion por el ejercicio de sus cargos
sean las establecidas por la Administracion General del Estado.

Segundo.- Establecer que con efectos del dia 17 de junio de 2023, fecha de constitucién de este Ayuntamiento, los miembros
de la Corporacion que a continuacion se relacionan ejerceran sus cargos con dedicacion total o parcial a las tareas propias de los
mismos, que sucintamente resefiados, con independencia de su actuacién en los 6rganos colegiados (Pleno, Junta de Gobierno y
Comisiones) y administracion ordinaria del Ayuntamiento, son los siguientes:

2.1.- Sr. Alcalde Presidente: Las atribuciones y competencias propias del cargo y establecidas en la Ley. Representacion legal
del Ayuntamiento en los érganos colegiados de Consorcios, Sociedades, Asociacion Comarcal de Municipios para el Desarrollo
Rural, Mancomunidades, etc.

2.2.- Las funciones de las Seforas y Sefiores Concejales del Equipo de Gobierno son las establecidas en las Resoluciones de
la Alcaldia de 19 de junio de 2023 sobre Areas de organizacion y Delegados de la Alcaldia, nombramiento de Tenientes Alcalde,
Constitucion de la Junta de Gobierno Local y atribuciones.

Tercero.- Establecer a favor de los miembros de la Corporacién que desempefien sus funciones en régimen de dedicacion
exclusiva, las retribuciones que a continuacion se relacionan, que se percibiran en catorce pagas, y darles de alta en el régimen
general de la Seguridad Social.

Retribuciones brutas anuales

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento, asumiendo el area de Movilidad, Seguridad Ciudadana y Personal. D. Antonio

(Y P Ta U (oYl =T Yo U - | RS RRR 48.720,00 €
Concejal de Urbanismo, Obras, Servicios Basicos y Limpieza. D. José Sanchez Uran............c..ccocccvvierieiiicciineeneen, 31.920,00 €
Concejal de Bienestar Social, Atencién Ciudadana, Igualdad y Familia. . D Maria Dolores Pozo Garre...................... 31.920,00 €
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La percepcion de estas retribuciones sera incompatible con el ejercicio de todo tipo de actividades retributivas y con la de
cualquier otra retribucidon con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos y Empresas
de ellas dependientes, sin perjuicio de las dietas e indemnizaciones que les pueda corresponder por su asistencia a los Consejos
de Administracion u o6rganos de gobierno de entidades o empresas publicas o privadas, Consorcios, etc. También sera
incompatible con las indemnizaciones que se establezcan en el apartado siguiente.

Cuarto.- Establecer a favor de los miembros de la Corporacién que desempefien sus funciones en régimen de dedicacién
parcial, las retribuciones que a continuacion se relacionan, dandoles de alta en la Seguridad social que se percibiran en doce

pagas.
Retribuciones brutas anuales
Concejal de Educacion, Juventud, Sostenibilidad Ambiental y Comunicacién. D. Miguel Torregrosa Martinez ........... 20.160,00 €
Concejal de Deportes, Salud y Consumo. D. Francisco J. Garrido Masegosa............cccoeecuriiiieeeiiiiiieieee e eeeiieeeee e 14.400,00 €
Concejal de Cultura, Empleo y Promocién del Pueblo. D? M2 Carmen Tapia Cintas ..........cccceeveeeiiciiiieee e 14.400,00 €
Concejal de Hacienda, Fiestas Mayores, Comercio e Industria. D2 M2 Isabel Chacén Molina.............cccccceeveivneeennenn. 14.400,00 €

La percepcion de estas retribuciones llevara inherente el ejercicio de las funciones anteriormente detalladas y una presencia
efectiva minima en el Ayuntamiento de 16 horas semanales, siendo compatible con el ejercicio de otras actividades retributivas,
publicas o privadas, en los términos previstos por el articulo 75 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en concordancia con lo dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracion Publica.

Quinto.- Establecer con los mismos efectos a favor de los miembros de la Corporacion, que no tengan dedicacion parcial o
exclusiva, el régimen de indemnizacion en concepto de asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos
colegiados de los cuales formen parte. Portavoz de Grupo: 2.880,00 euros anuales. Sefiores Concejales: 1.440,00 euros anuales.
Divididos en doce pagas.

Sexto.- Establecer con efectos del dia 17-junio-2.023, a favor de los diferentes Grupos Politicos Municipales, una asignacion
para gastos realizados en el ejercicio de sus funciones, en las cuantias siguientes:

a) 255,00 Euros anuales por cada Concejal electo.

b) 425,00 Euros anuales por cada Grupo Municipal.

Por lo tanto, la asignacion anual de los Grupos Politicos es:

- Grupo Municipal del P. P.: 2.210,00 Euros / afio.

- Grupo Municipal del PSOE: 1.955,00 Euros / afio

4°.- DELEGACION DE ATRIBUCIONES DEL PLENO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

1) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Corporacién en materia de competencia plenaria.

2) La declaracion de lesividad de los actos de Ayuntamiento.

3) La solicitud y aprobacion del Programa de Rehabilitacion Autondmica.

4) Las competencias como 6rgano de contratacion respecto de los contratos de obras, de suministro, de servicios, de gestion
de servicios publicos, los contratos administrativos especiales, y los contratos privados cuando su importe no supere el 20 por 100
de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de caracter
plurianual cuando su duracién no sea superior a cuatro afos, siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no
supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

5) La adjudicacion de concesiones sobre los bienes de las mismas y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la
legislacion patrimonial cuando su valor no supere el 20 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto ni el importe de tres
millones de euros, asi como la enajenacion del patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantia indicados.

6) Solicitud de subvenciones, cuando la Administracién concedente solicite acuerdo plenario, asi como la justificacion y
aprobacién del gasto.

7) Aprobacion obras PFEA y sus Proyectos.

8) Aprobaciones Proyectos obras de Planes Provinciales.

5°- RESOLUCION DE LA ALCALDIA N° 191 DE 19 JUNIO 2023, SOBRE LA COMPOSICION DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL Y DELEGACION DE ATRIBUCIONES EN LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Primero.- Constituir la Junta de Gobierno Local, 6rgano colegiado municipal de caracter resolutorio que quedara integrada por
los miembros siguientes:

- Presidente: El Alcalde.

- Concejales:

D. José Sanchez Uran.

D2. Maria Dolores Pozo Garre.

D. Miguel Torregrosa Martinez

D2 Maria Isabel Chacén Molina

Segundo.- Establecer que las Sesiones Ordinarias de la Junta de Gobierno Local tendran lugar preferentemente los jueves a
las 9 horas de la mafiana, cada quince dias, pudiéndose adelantar o posponer dos dias por motivos justificados y apreciados por
la Alcaldia.

Esta Alcaldia tiene la facultad para suspender la celebracion de las sesiones de la Junta de Gobierno del mes de agosto y para
alterar las que coincidan con Semana Santa y Navidad, como consecuencia de los periodos vacacionales, cuando ello no
menoscabe la gestion de los asuntos municipales, asi como para posponer o avanzar la celebracion de las sesiones ordinarias de
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la Junta de Gobierno, dentro de la misma semana de su celebracion, cuando el dia fijado sea festivo, o por circunstancias
sobrevenidas no se pudiera celebrar.

Tercero.- La Junta de Gobierno, cuya competencia basica es prestar asistencia y asesoramiento a esta Alcaldia en el gjercicio
de sus atribuciones, ostentara, por delegacion de la misma, las competencias o atribuciones que esta Alcaldia le delega, que son:

1.- El desarrollo de la gestion econdémica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro de los limites de su
competencia. Todo ello de acuerdo con la Ley de Presupuestos, con la Ley de Haciendas Locales y Bases de Ejecucion del
Presupuesto. Aprobacion de facturas.

2.- Aprobar la oferta de empleo publico (OEP) de acuerdo con el Presupuesto y la Plantilla aprobada por el Pleno, aprobar las
bases de las pruebas para seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

3.- Nombramiento de funcionarios de carrera de la Corporacion, a propuesta del Tribunal, a los que superen las pruebas
correspondientes. Asignacion al personal a los distintos puestos de trabajo del personal. Declaracion de situaciones
administrativas. Nombrar y cesar al personal interino y eventual. Ordenar la instruccion de expedientes disciplinarios, apercibir y
suspender preventivamente a toda clase de personal. Sancionar, salvo la separacion del servicio de los funcionarios de la
Corporacion y el despido del personal laboral.

4.- Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no expresamente atribuidos
al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion urbanistica y de los Proyectos de Urbanizacion.

Aprobacion inicial: Planes Parciales, Planes Especiales, Estudios de Detalle, Proyectos de Urbanizacién, Bases y Estatutos de
la Junta de Compensacion; Constitucion de Junta de Compensacion; Proyectos de Compensacion y Reparcelacion, Proyectos de
Expropiacion en sistemas de actuacién. Expedientes de delimitacion de Unidades de Ejecucion y fijacion del sistema de
actuacion.

Aprobacion definitiva: Proyectos de Urbanizacion; Bases y Estatutos de la Junta de Compensacion; Proyectos de
Reparcelacion y Compensacion. Expedientes de delimitacion de Unidades de Ejecucion, y fijacion del sistema de actuacion.
Expedientes de expropiacion en sistemas de actuacion cuando se opte por la tasacion individualizada.

5.- Sancionar las faltas de desobediencia a la Alcaldia o por infraccion de las ordenanzas municipales.

6.- Las competencias como 6rgano de contratacion respecto de los contratos de obras, de suministro, de servicios, de gestiéon
de servicios publicos, los contratos administrativos especiales, y los contratos privados cuando su importe no supere el 10 por 100
de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de caracter
plurianual cuando su duracién no sea superior a cuatro afos, siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no
supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

7.- La adjudicacion de concesiones sobre los bienes de las mismas y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a
la legislacion patrimonial cuando su valor no supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto ni el importe de tres
millones de euros, asi como la enajenacion del patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantia indicados.

8.- La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contratacion o concesién y estén
previstos en el Presupuesto.

9.- El otorgamiento de las licencias de todo tipo: urbanisticas, de apertura, funcionamiento, etc.

6°.- RESOLUCION DE LA ALCALDIA N° 192 de 19 JUNIO 2023, SOBRE NOMBRAMIENTO DE LOS TENIENTES DE
ALCALDE.

Primero.- Nombrar Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento, con efectos del dia de hoy, a los Concejales miembros de la
Junta de Gobierno Local que a continuacidon se relacionan, los cuales sustituiran a esta Alcaldia en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad:

1° Teniente de Alcalde, D? Maria Dolores Pozo Garre

2° Teniente de Alcalde, D. José Sanchez Uran

3° Teniente de Alcalde, D. Miguel Torregrosa Martinez

4° Teniente de Alcalde, D. M2 Isabel Chacén Molina

7°.- RESOLUCION N° 193 DE 19 JUNIO DE 2023, SOBRE ESTABLECIMIENTO DE AREAS DE ORGANIZACION Y
CONCEJALIAS.

1. Concejalia de Urbanismo, Obras, Servicios Basicos y Limpieza. D. José Sanchez Uran.

2. Concejalia de Bienestar Social, Atencién Ciudadana, Igualdad y Familia. D® Maria Dolores Pozo Garre.

3. Concejalia de Cultura, Empleo y Promocién del Pueblo. D? M? Carmen Tapia Cintas.

4. Concejalia de Educacion, Juventud, Sostenibilidad Ambiental y Comunicacion. D. Miguel Torregrosa Martinez.

5. Concejalia de Deportes, Salud y Consumo. D. Francisco J. Garrido Masegosa.

6. Concejalia de Hacienda, Fiestas Mayores, Comercio e Industria. D? M? Isabel Chacén Tapia.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Olula del Rio, a 30 de junio de 2023.
EL ALCALDE PRESIDENTE, Antonio Martinez Pascual.
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